1 - ‘Bruker n r ikke diskuter litikk’

Om dette er farste refleksjon anbefaler vi at dere bruker litt tid pa a avklare formen pa
refleksjonen. (se “oppskrift”).

Pastanden leses hgyt, og deltakerne kan komme med sine tanker. Gi rom for at folk kan
tenke seg om. Om ingen tar ordet kan du spgrre om det er noen som har noen tanker rundt
denne pastanden. Forhapentligvis er dere na i gang!

Et godt tips er & sparre utdypende om tema som kommer opp som kan veere aktuelle eller
interessant for de som er med. Om dette er utfordrende kan de undernevnte
stattesparsmalene veere til hjelp.

Spersmal/tema: Oppfoelgingsspersmal:
O Hva kan veere positivt med & [ Hva ber ansatte tenke pa nar de
diskutere politikk? diskuterer politikk med brukere?
 Hva kan veere negativt med a d Hvordan kan man eventuelt sgrge for
diskutere politikk? at det far minimalt med negative
folger?
[ Hovilke positive erfaringer har vi d Hvilke negative erfaringer har vi med
med dette? dette?
O Hvordan kan det oppleves for  Hvordan kan det oppleves for brukeren
brukeren dersom ansatte foreslar dersom ansatte i en slik situasjon er
a diskutere politiske saker? veldig engasjerte / eller veldig
uengasjerte?




