34 - ‘Ansatte bor ikke la seq pavirke av selvskading eller annen manipulerende atferd’

Om dette er farste refleksjon anbefaler vi at dere bruker litt tid pa & avklare formen pa

refleksjonen. (se “oppskrift’).

Pastanden leses hgyt, og deltakerne kan komme med sine tanker. Gi rom for at folk kan
tenke seg om. Om ingen tar ordet kan du sparre om det er noen som har noen tanker rundt
denne pastanden. Forhapentligvis er dere na i gang!

Et godt tips er & sparre utdypende om tema som kommer opp som kan vaere aktuelle eller
interessant for de som er med. Om dette er utfordrende kan de undernevnte

stottesparsmalene veere til hjelp.

Spersmal/tema:

Oppfelgingssporsmal:

Q Hvordan/pa hvilken mate kan
man bli pavirket av slik atferd?

Reagerer ansatte/pargrende/de rundt
personen forskjellig?
Er dette uvanlig?

[ Er det uprofesjonelt & bli pavirket
av dette?

Hvordan kan ansatte bli pavirket av
dette, og samtidig opptre
profesjonelt/medmenneskelig...

4 Hva kan grunnen veere til at noen
driver med selvskading?

Er selvskading manipulerende atferd?
Hvorfor/hvorfor ikke?

4 Hvordan kan man best
mgte/hjelpe en person som har
skadet seg selv? Og hvorfor?

Hvordan bgr man ikke mgte personen?
Hva bgr man unnga? Hvorfor?




