41 - ‘An r ikk

ruke humor overfor brukeren’

Om dette er farste refleksjon anbefaler vi at dere bruker litt tid pa a avklare formen pa

refleksjonen. (se “oppskrift”).

Pastanden leses hgyt, og deltakerne kan komme med sine tanker. Gi rom for at folk kan
tenke seg om. Om ingen tar ordet kan du spgrre om det er noen som har noen tanker rundt
denne pastanden. Forhapentligvis er dere na i gang!

Et godt tips er & sparre utdypende om tema som kommer opp som kan veere aktuelle eller
interessant for de som er med. Om dette er utfordrende kan de undernevnte

stattesparsmalene veere til hjelp.

Spersmal/tema:

Oppfoelgingsspersmal:

O Hva kan veere gode grunner for
den ansatte til & bruke humor
overfor brukeren?

Hva kan vaere gode grunner for den
ansatte til a la veere?

[ Hvis det er greit & bruke humor -
hva slags humor kan det veere?
Gi eksempler pa dette.

Hva slags humor bgr man eventuelt
unnga? Gi eksempler pa dette.

 Hvordan kan det oppleves for
brukeren at de ansatte aldri
bruker humor?

Hvordan kan det oppleves for brukeren
at de ansatte bruker humor hele tiden?
Eller bruker ‘feil’ type humor?

Q Hvilke eksempler har du/dere pa
humor som har fungert bra?

Hvilke eksempler har du/dere pa humor
som ikke har fungert, eller har slatt helt
feil ut?




